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   Е-mail: brutsoh@list.ru
                                                              П Р И К А З 

       От 30.10.2008г.                                                             №30/1

                               О  новой  системе оплаты труда

В соответствии со статьями 29,41 Закона РФ «Об образовании»,ч.2 ст.26.14 ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», ст.144 ТК РФ, ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст.6 Закона РСО-Алания «Об оплате труда работников бюджетных учреждений Республики Северная Осетия-Алания», с постановлением Правительства РСО-Алания от 16 февраля 2007 года №41 «О проекте комплексной модернизации образования на 2007-2010 годы», а также распоряжением Главы АМС Правобережного района № 486 от 28.10.2008 года и Приказом № 164 от 24.10.2008года УО АМС Правобережного района РСО-А   

                                          п р и к а з ы в а ю:

1.Ввести с 01.01.2009года новую систему оплаты труда (НСОТ).

2.Дулаевой Зарине Николаевне, гл. бухгалтеру школы при переходе на НСОТ руководствоваться утвержденной постановлением Правительства РСО-Алания №239 от 24.10.2008 года, методикой формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

3.Создать комиссию по распределению стимулирующих надбавок и доплат в составе:
            Ж.Ш. Тибилова    -  директор школы, председатель комиссии;

            Н.М. Улубиева     -  заместитель директора по УВР

А.Т. Кайтов           - заместитель директора по ВР

            Г.Ц. Улубиева       - председатель профсоюзного комитета

            В.М. Кодзаев        - заместитель директора по ХЧ

С.Е.Улубиева        - председатель Управленческого совета

Г.Г. Годжиева       - заслуженный учитель РСО-Алания, руководитель ШМО
Комиссия по распределению стимулирующих надбавок и доплат в срок до 01.12.2008 года привести в соответствие Положение о порядке, условиях, размере фонда стимулирующих надбавок и доплат МОУ СОШ с.Брут.

Директор                   _______________________   Ж.Ш. Тибилов
Согласовано





Утверждаю

Председатель профкома




Директор МОУ СОШ с.Брут
______________  Улубиева Г.Ц.



_______________ Ж.Ш. Тибилова
_______ __________________ г.



_______ ____________________ г.

П О Л О Ж Е Н И Е
о системе оплаты труда работников МОУ СОШ с.Брут.
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет общие требования к системе оплаты труда работников муниципального общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа с.Брут (далее - Школа), реализующего программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.
1.2. Правовым основанием введения новой системы оплаты труда являются: 

· статьи 29, 41 Закона Российской Федерации «Об образовании»;

· часть 2 статьи 26.14 Федерального закона от 06.10.1994 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

· статья 144 Трудового кодекса Российской Федерации;

· Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

· статья 6 Закона Республики Северная Осетия – Алания от 01.03.2005 №6-РЗ «Об оплате труда работников бюджетных учреждений Республики Северная Осетия – Алания»;

· постановление Правительства Республики Северная Осетия - Алания от 24.10. 2008 года №239 «О новой системе оплаты труда работников государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений Республики Северная Осетия-Алания;

· приказ Министерства образования и науки Республики Северная Осетия-Алания от 28.11.2008 года №456 «Об утверждении рекомендаций по переходу общеобразовательных учреждений Республики Северная Осетия-Алания на новую систему оплаты труда».
2.  Определение стоимости бюджетной образовательной услуги

2.1 Гарантированную оплату труда педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, обеспечивает общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, исходя из:

· количества проведенных им учебных часов (часы аудиторной занятости);

· количества обучающихся в классах;

· часов неаудиторной занятости.

2.2. Аудиторная занятость педагогических работников включает проведение уроков и элективных курсов. Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника за аудиторную занятость вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа».

2.3. Стоимость 1 ученико-часа – стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом Школы. Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается в пределах объема части фонда оплаты труда, отведённого на оплату аудиторной занятости педагогического персонала непосредственно осуществляющего учебный процесс. 

2.4. Неаудиторная занятость педагогических работников включает в себя следующие виды деятельности (Приложение №1):

· работа по подготовке и обеспечению учебного процесса;

· внеурочная работа с обучающимися;

· организационно-педагогическая деятельность. 

3. Расчет базовой части заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс

3.1. Базовая часть заработной платы  педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из 

· базового оклада педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

· надбавки к базовому окладу педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс:

- Н1 – 15% за преподавание осетинского языка и осетинской литературы;

- Н2 – 20% для стимулирования повышения квалификации;

- Н3 – 20% за индивидуальное обучение на дому;

- Н4– 25 % сельские;

· доплаты за неаудиторную занятость.

Доплата может быть снята как за 1 час неаудиторной занятости, так и за вид неаудиторной занятости по следующим основаниям:


       - учитель не провел занятие согласно утвержденного «Журнала планирования и учета рабочего времени неаудиторной занятости педагога» (Приложение 2) без уважительной причины и предварительного уведомления администрации школы;

- обучающиеся не явились на занятие или не посещают их вовсе;

- отсутствие результативности в работе.

· суммы доплат за учёную степень, почетные звания, государственные награды:

- «Заслуженный учитель Российской Федерации» – 1000 рублей;

- «Заслуженный учитель Республики Северная Осетия-Алания» – 500 рублей;

- «Заслуженный работник образования Республики Северная Осетия-Алания» – 500 рублей;

- «Почетный работник общего образования Российской Федерации» – 500 рублей;
- «Отличник народного просвещения» – 500 рублей;

- медаль К. Д. Ушинского – 1000 рублей;

-кандидат педагогических наук (или по профилю преподаваемого предмета)– 1000 рублей;

-доктор педагогических наук (или по профилю преподаваемого предмета) – 2000 рублей;

- 12 % за работу с вредными, опасными и иными особыми условиями труда (по итогам аттестации рабочих мест);

· повышенная оплата в выходные и нерабочие праздничные дни, оплата сверхурочной работы (в соответствии с действующим законодательством);

· суммы компенсационных выплат, осуществляемых в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.2. Базовый оклад педагогического работника рассчитывается, исходя из:
· стоимости одного ученико-часа;

· количества обучающихся по предмету в каждом классе;

· количества часов в месяц по предмету  по учебному плану в каждом классе; для перевода недельного учебного плана в месячный установлен коэффициент перевода – 4,0 – условное количество недель в месяце;

· коэффициента, учитывающего возможное деление класса на группы, который установлен в диапазоне от 1,0 до 2,0 в зависимости от количества обучающихся в группе: 

- при наполняемости группы 13 человек и менее - 2,0;

- при наполняемости группы более 13 человек коэффициент устанавливается соотношением 20 (нормативная наполняемость класса) к фактическому количеству обучающихся в группе.

· повышающего коэффициента за сложность и приоритетность предмета:

· 1,15- математика, русский язык;

· 1,13-иностранный язык (английский, немецкий, французский), информатика и информационно-коммуникационные технологии, литература,  физика, химия, история,  обществознание,  биология, география;

· 1,10 - осетинский язык и осетинская литература, экономика, право, начальная школа, окружающий мир, природоведение, экология, основы безопасности жизнедеятельности, физическая культура, технология;

· 1,07- традиционная культура осетин, ИЗО, МХК, музыка.

· повышающего коэффициента за квалификационную категорию педагогического работника:

· 1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую квалификационную категорию;

· 1,10 - для педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию;

· 1,20 - для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию;

3.3. Исчисление заработной платы педагогических работников, осуществляющих индивидуальное обучение детей на дому, производится, исходя из
· оклада базового суммарного;

·  количества часов аудиторной занятости учителя в месяц;

·  количества часов обучения ребенка на дому в месяц;

· коэффициента, учитывающего повышение заработной платы педагогического работника за индивидуальное обучение на дому, который составляет 1,2.
3.4. Оплата  труда за замещение временно отсутствующего учителя (преподавателя) производится по следующим показателям:

· стоимость одного ученико-часа;

· количество обучающихся по предмету в каждом классе;

· фактическое количество часов, замещенных педагогическим работником за месяц;

· коэффициент, учитывающий возможное деление класса на группы;

· повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета;

·  повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагогического работника.

3.5. Если замещение осуществлялось свыше двух месяцев, оплата труда педагога производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

4. Распределение стимулирующих выплат

4.1. Система стимулирующих выплат работникам Школы включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующей выплаты работнику Школы, являются критерии, отражающие результаты его работы. 

4.2. Распределение поощрительных выплат по результатам труда за счет стимулирующей части производится по согласованию с Управляющим советом Школы на основании представления директора и с учетом мотивированного мнения профсоюзной организации.

4.3. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат всем категориям работников Школы определяются в соответствии с Положением о стимулировании труда.

5. Расчет базовой части заработной платы директора Школы

5.1.  Базовая часть заработной платы директора Школы устанавливается учредителем на основании трудового договора, исходя из средней заработной платы педагогических работников Школы и группы оплаты труда руководителей.

5.2. Из специальной части фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала осуществляются доплаты директору Школы за наличие: 

· почетного звания, 

· государственных наград, 

· учёной степени;

· высшей квалификационной категории (20% от средней заработной платы педагогических работников Школы).
Величина выплат за почетное звание, государственные награды, ученую степень рассчитывается в том же объеме, что и педагогическому персоналу Школы.

6. Оплата труда административно-управленческого персонала

6.1. Заработная плата административно-управленческого персонала зависит от заработной платы директора Школы в базовой части и понижающего коэффициента, который составляет 
·  0,8  - для заместителей директора по учебно-воспитательной работе и главного бухгалтера;

· 0,75 - для заместителя директора по воспитательной работе;

· 0,7   - для заместителя директора по АХЧ;

· 6% - за работу в три смены;

· 6% - за работу в программе «Хронограф»;

· 6% - за работу по предпрофильному обучению.

7. Оплата труда учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала

7.1. Оплата труда учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала Школы осуществляется на основании базовых (должностных) ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп должностей работников с учетом компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

8. Гарантии по оплате труда

8.1. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата заработной платы в размерах, предусмотренных постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».
Согласовано                                                                  Утверждено

С профсоюзным комитетом                                              Директор МОУСОШ с.Брут
Председатель профкома                                                    _________ Ж.Ш. Тибилова
_______________ Г.Ц. Улубиева                                     ___________ 200__ год.

_______________ 200___ год.

ПОЛОЖЕНИЕ

 о фонде оплаты труда МОУ СОШ с.Брут
1. Общие положения

Настоящее Положение определяет общие требования к порядку формирования и расходования фонда оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы с.Брут (далее – Школа), реализующего программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

Правовым основанием введения новой системы оплаты труда являются:

· статьи 29, 41 Закона РФ «Об образовании»;

· часть 2 статьи 26.14 Федерального закона «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов РФ»;

· статья 144 Трудового кодекса Российской Федерации;

· Федеральный закон  от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» (с изменениями);

· Статья 6 Закона РСО-Алания от 01.03.2005 №6-РЗ  «Об оплате труда работников бюджетных учреждений РСО-Алания» (с изменениями);

· Постановление Правительства РСО-Алания от 24.10.2008 года №239 «О новой системе оплаты труда работников государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений РСО-Алания»;

· Постановление Правительства РСО-А от 04.12.2008 №268 «О переходе на нормативное подушевое финансирование расходов по обеспечению государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в государственных и муниципальных общеобразовательных учреждениях»;

· Приказ Министерства образования и науки РСО-А от 28.11.2008 года №456 «Об утверждении рекомендаций по переходу общеобразовательных учреждений РСО-Алания на новую систему оплаты труда.

Оплата труда работников Школы определяется коллективным договором, локальными нормативными актами, трудовыми договорами между директором и работниками, исходя из условий труда, его результативности, особенностей деятельности общеобразовательного учреждения и работников.

2. Формирование фонда оплаты труда

Формирование фонда оплаты труда Школы осуществляется в пределах объема средств общеобразовательного учреждения на текущий финансовый год, определенного в соответствии с республиканским расчетным подушевым нормативом, количеством обучающихся, поправочным коэффициентом и отражается в смете Школы.

2.2. Фонд оплаты труда Школы рассчитывается исходя из: 

· норматива финансирования на реализацию государственного стандарта;

· поправочного коэффициента;

· доли фонда оплаты труда в нормативе на реализацию государственного стандарта,

· количества обучающихся в Школе.

     3.   Распределение фонда оплаты труда

3.1. Из фонда оплаты труда Школы отчисляется 1% в муниципальный централизованный фонд стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений. 

3.2. Базовая часть фонда оплаты труда Школы составляет 75%, стимулирующая часть - 25% 

3.3. Директор формирует и утверждает штатное расписание Школы в пределах базовой части фонда оплаты труда. 

3.4. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого персонала (директор, заместители директора, главный бухгалтер); педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителя, преподаватели); учебно-вспомогательного персонала (воспитатели групп продленного дня, психолог, вожатые, библиотекари и др.) и младшего обслуживающего персонала (лаборанты, уборщики, дворники, сторожа и др.) и складывается из: 
· фонда оплаты труда административно-управленческого персонала;

· фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс; 
· фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персонала (а также педагогических работников, непосредственно не осуществляющих учебный процесс); 
· фонда оплаты труда младшего обслуживающего персонала. 

3.5. Доля фонда оплаты труда педагогического персонала в базовой части фонда оплаты труда составляет 68%.

3.6. Доля фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала в базовой части фонда оплаты труда составляет 32%.

3.7. Фонд оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из общей части и специальной части. 

3.8. Доля фонда оплаты труда общей части в фонде оплаты труда педагогического персонала составляет 70%.

3.9. Общая часть обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс.

3.10. Общая часть состоит из двух частей: фонда оплаты труда аудиторной занятости и фонда оплаты труда неаудиторной занятости, соотношение которых  составляет 70% и 30% соответственно. 

3.11. Доля фонда оплаты труда специальной части в фонде оплаты труда педагогического персонала составляет 30% и включает в себя:
(     повышающие коэффициенты;
· надбавки к базовому окладу за специфику работы;
· доплаты за наличие почетного звания, государственных наград, учёной степени;
· выплаты компенсационного характера.

5. Формирование фонда оплаты труда

учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала
5.1. Фонд оплаты труда учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала Школы определяется на основании базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп должностей  работников с учетом компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6. Экономия фонда оплаты труда.
6.1. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, направляется на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.
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П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке нормирования и учета дополнительной работы педагогических работников
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основании ст.6 Закона РСО-Алания «Об оплате труда работников бюджетных учреждений Республики Северная Осетия-Алания», распоряжения Главы АМС Правобережного района №486 от 28.10.2008 года, а также приказа УО АМС Правобережного района №164 от 24.10.2008 г..

1.2. Настоящее Положение регулирует нормирование и учет дополнительной работы педагогических работников.

2. Структура рабочего времени педагогических работников

2.1. Структура рабочего времени педагогических работников, учитываемая при расчете фонда оплаты труда состоит из аудиторной и неаудиторной занятости и включает в себя:

· подготовку к урокам и другим видам учебных занятий;

· выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, выполнение дополнительной работы, связанной с образовательным процессом и не входящей в трудовые обязанности по своей основной работе, обусловленной трудовым договором;

· организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

· время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельства и жилищно-бытовых условий;

· дежурства в школе в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, приема ими пищи.

2.2. Неаудиторная занятость педагогических работников включает следующие виды работ: подготовка к урокам и другим видам учебных занятий; проверка письменных работ; изготовление дидактических материалов и интсруктивно-методических пособий; заведование элементом инфраструктуры (кабинетом, лабораторией, учебно-опытным участком); проведение консультаций и дополнительных занятий с обучающимися, в том числе работа с отстающими детьми, работа с одаренными детьми; предпрофильная подготовка и профориентация обучающихся; руководство методическими объединениями; работа с молодыми специалистами (наставничество); подготовка обучающихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, конкурсам; осуществление функций классного руководителя по организации и организации воспитательной работы с обучающимися.

2.3. Во избежание перегрузки педагогов и обучающихся общая аудиторная и неаудиторная занятость педагогического работника не должна превышать 36 часов в неделю при одинаковой стоимости ученико-часа аудиторной и неаудиторной занятости.

2.4. В общий бюджет рабочего времени включается учебная работа (нагрузка), которая устанавливается приказом директора и виды работ, которые можно назвать дополнительными к учебной работе.

2.5. Общий бюджет рабочего времени учителя составляет 36час. х  34нед. = 1224 час. 

2.6. К учебной работе относится проведение уроков, элективных курсов и элективных учебных предметов.

2.7. К дополнительной учебной работе относится работа, которую учитель всегда выполнял, но которая до настоящего времени не учитывалась и не нормировалась:

· подготовка к учебным занятиям,

· работа с родителями,

· организация и проведение внеклассных мероприятий (для учителей, не являющихся классными руководителями),

· работа с одаренными детьми и др.

2.8. Дополнительные к учебной виды работ планируются учителем, согласовываются с администрацией образовательного учреждения и фиксируются в индивидуальном журнале планирования и учета рабочего времени неаудиторной занятости учителя. Индивидуальный журнал учета и планирования оставляется на месяц, подписывается учителем, заместителем директора и утверждается директором школы. Контроль за ходом исполнения индивидуального плана работы учителя осуществляется заместителем директора не реже 1 раза в месяц.

3. Примерный расчет внеурочного рабочего времени педагогических работников

3.1. Рекомендуемые нормы  времени на выполнение различных видов работ, выполняемых учителем, на основании которых производится планирование рабочего времени:

	№
	Виды работ
	Нормы времени
	Примечание


	Формы отчетности

	1. 
	Работа по подготовке и обеспечению учебного процесса

	1.1.
	Подготовка к урокам
	От 10 минут до 1 часа на 1 урок
	Учитывается сложность предмета, вид урока, стаж работы учителя, степень новизны программы
	Конспекты учебных занятий

	1.2.
	Прием экзаменов, предусмотренных учебным планом
	До 6 часов на класс в год
	Приказ по ОУ
	

	1.3.
	Составление экзаменационных билетов, тестов, контрольных работ
	До 0,5 часа на один вариант
	
	Экзаменационные билеты, тесты, тексты контрольных работ

	1.4.
	Проведение кружковых занятий по предмету
	До 204 час в год
	Приказ по ОУ
	План работы кружка, журнал проведения кружковых занятий

	1.5.
	Проведение дополнительных занятий, консультаций с обучающимися
	До 4 часов в неделю
	График дополнительных занятий утверждается заместителем директора
	Журнал проведения дополнительных занятий (дата, список, тема)


	2. 
	Методическая и опытно-экспериментальная работа

	2.1.
	Разработка новых учебных программ (например, элективных курсов)
	До 10 часов на 1 п.л. (24стр.)
	В индивидуальном плане работы фиксируются название программы, примерный объем
	Программа курса учебного предмета

	2.2.
	Разработка, подготовка к изданию методических разработок, сборников задач и т.п.
	До 10 часов на 1 п.л. (24стр.)
	В индивидуальном плане работы фиксируются тема, примерный объем
	Изданный материал

	2.3.
	Руководство методическим объединением
	До 50 часов в год
	
	План работы методического объединения, протоколы заседаний

	2.4.
	Участие в работе педсовета, методического объединения
	До 20 часов в год
	
	Тексты выступлений, запись в индивидуальном плане работы

	2.5.
	Подготовка и участие в конференциях, семинарах, «круглых столах»
	До 10 часов в год
	
	Тексты статей, докладов, выступлений. При издании материалов – выходные данные издания

	2.6.
	Оказание методической помощи учителям (наставничество)
	До 40 часов в год
	Наиболее опытные учителя, имеющие, как правило, высшую категорию
	Запись в индивидуальном плане работы

	3. 
	Организационная работа

	3.1.
	Работа с родителями
	До 10 часов в год
	
	Запись в индивидуальном плане работы

	3.2.
	Участие в подготовке и проведении школьных и др.мероприятий
	 До 20 часов в год
	Приказ по ОУ
	Запись в индивидуальном плане работы

	3.3.
	Ведение сайта образовательного учреждения
	 До 20 часов в год
	Приказ по ОУ о возложении обязанностей
	Сайт ОУ

	3.4.
	Ведение базы данных «Директор» и др.
	 До 30 часов в год
	Приказ по ОУ о возложении обязанностей
	Базы данных

	3.5.
	Участие в мониторинговых и социологических исследованиях
	До 10 часов в год
	
	Запись в индивидуальном плане работы

	3.6.
	Выполнение заданий администрации образовательного учреждения
	До 10 часов в год
	
	Запись в индивидуальном плане работы


3.2. Виды дополнительных работ, выполняемых учителем, могут быть расширены по решению педагогического совета образовательного учреждения, но не должны включать те виды работ, за которые осуществляются выплаты стимулирующего характера (классное руководство и т.п.).

4. Контроль и учет внеучебной деятельности

4.1. Контроль внеучебной деятельности осуществляется администрацией школы согласно образовательному плану на текущий учебный год.

4.2. Внеучебная деятельность по всем составляющим неаудиторной занятости фиксируется в специальных журналах.

4.3. Внеучебная деятельность по кружковой работе и подготовке призеров районных, республиканских, всероссийских олимпиад, конкурсов, соревнований, смотров и т.п. регламентируется календарно-тематическим планированием, рассмотренным на заседаниях ШМО, согласованным заместителями директора по УВР и ВР и утвержденным директором школы до 07.09. текущего года.
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П О Л О Ж Е Н И Е
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда

общеобразовательного учреждения

1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано на основании Закона РФ «Об образовании» (ч. 2 ст.26.14), федерального закона «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов РФ», ст.144 ТК РФ, федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», ст.6 Закона РСО-Алания «Об оплате труда работников бюджетных учреждений Республики Северная Осетия-Алания», с постановлением Правительства РСО-Алания от 16.02.2007 №41 «О проекте комплексной модернизации образования на 2007-2010 годы, а также «Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования»

2.    Настоящее Положение вводится в целях усиления материальной заинтересованности работников школы в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, эффективности научно-методической, научно-исследовательской, экспериментальной и административно-хозяйственной работы, развитии творческой активности и инициативы. 

3. 
Система стимулирующих выплат работникам  школы включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда.
2. Условия премирования

Педагогические работники, непосредственно осуществляющие учебный процесс:

1. Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения;

2. Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам (подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня);

3. Позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функций  классного руководителя (снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних; снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины; снижение частоты обоснованных  обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокого уровня решения конфликтных ситуаций);

4. Другие основания.

Заместители директора по учебно-воспитательной работе и  воспитательной работе:

1. Организация предпрофильного и профильного обучения;

2. Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы;

3. Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся;

4. Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса;

5. Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.);

6. Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы;

7. Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе;

8. Другие основания.
Заместитель директора по административно-хозяйственной части:
1. Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы;

2. Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;

3. Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ;

4. Другие основания.
Работники бухгалтерии: 
1. Своевременное и качественное предоставление отчетности;

2. Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов; 

3. Качественное ведение документации;

4. Другие основания.

Педагог- психолог, социальный педагог:
1. Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися;

2. Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля;

3. Другие основания.

Библиотекарь:
1. Высокая читательская активность обучающихся;

2. Пропаганда чтения как формы культурного досуга;

3. Участие в общешкольных и районных мероприятиях;

4. Оформление тематических выставок;

5. Выполнение плана работы библиотекаря;

6. Другие основания.

Обслуживающий персонал (уборщица, дворник и т.д.):

1. Проведение генеральных уборок;

2. Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений;

3. Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;

4. Другие основания.

Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.      

3.Перечень упущений, за которые премия снижается 

· нарушение трудовой дисциплины;

· невыполнение должностных инструкций;

· нарушение правил внутреннего трудового распорядка;

· нарушение санитарно-эпидемиологического режима и техники безопасности;

· наличие обоснованных письменных жалоб.

4. Порядок премирования

4.1.     Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются органом самоуправления общеобразовательного учреждения – Управляющим советом, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя общеобразовательного учреждения.

4.2. Руководитель общеобразовательного учреждения представляет в Управляющий совет аналитическую информацию о показателях деятельности работников школы, являющихся основанием для их премирования.

Порядок рассмотрения Управляющим советом вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением. 

4.3.  На основании решения Управляющего совета директор школы издает приказ о распределении и размере стимулирующих выплат.

Согласовано 
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Директор МОУ СОШ с.Брут
председатель профкома



______________ Ж.Ш. Тибилова
_____________ Г.Ц. Улубиева 


_______ _________________ 2008 г.




Согласовано

Председатель Управляющего совета

МОУ СОШ с.Брут 
__________________ С.Е. Улубиева
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П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке распределения стимулирующей части фонда 
оплаты труда учителей в  МОУ СОШ с.Брут.
2. Общие положения

Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности учителей в повышении качества образовательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

Переход  на новую систему оплаты труда регламентируется следующими основополагающими законодательными и иными нормативными правовыми актами:

· Трудовой кодекс Российской Федерации;

· постановление Правительства Российской Федерации от 22 сентября 2007 г. № 605 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и гражданского персонала воинских частей, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений»;

· приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года № 818 «Об утверждении перечня видов выплаты стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях».

Правовым основанием введения новых систем оплаты труда (НСОТ) в субъектах Российской Федерации являются ст. ст. 29, 41 Закона Российской Федерации «Об образовании», ч. 2 ст. 26.14 Федерального закона № 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации", ст. 144 Трудового кодекса Российской Федерации.

Зарплата  работника школы будет зависеть от таких факторов, как объем работы, диапазон профессиональных обязанностей и должностных требований внутри одной квалификационной группы, уровень образования и квалификации конкретного работника.

Выплаты стимулирующего характера (их количественные и качественные показатели) определяются школой и Управляющим советом в пределах фонда оплаты труда.

Количественные и качественные показатели критериев разрабатываются оргкомитетом на основании нормативной базы.
Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с указанным перечнем и должны быть конкретизированы в трудовых договорах работников.

Порядок начисления стимулирующих выплат работникам устанавливается в положении о распределении стимулирующих выплат. В положении указываются условия премирования и перечень упущений, за которые премия снижается. Ими могут быть:

· нарушение трудовой дисциплины;

· невыполнение должностных инструкций;

· нарушение правил внутреннего распорядка;

· нарушение санитарно-эпидемиологического режима и техники безопасности;

· наличие обоснованных  письменных жалоб.

Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда,  утверждаемых локальными нормативными документами  школы с учетом мнения Управляющего совета. 

Ключевыми направлениями для определения размера выплат стимулирующего характера за результативность и качество труда педагогического работника являются: результаты обучения обучающихся (усвоение ими государственных образовательных стандартов, развитие ключевых компетентностей, достижения в социально-личностной сфере), показатели их здоровья и др. 

Показатели компетентности педагогического работника в процентах определяются администрацией школы один раз в полугодие по состоянию на 1 января и 1 сентября по согласованию с государственно-общественным органом управления образовательного учреждения (Управляющим советом) по результатам работы педагогического работника за предыдущее полугодие учебного года на основании его личного обращения (заявления) с приложением заявляемых показателей компетентности педагогического работника. 

Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат педагогов, классных руководителей, являются критерии, отражающие результаты их работы. 
Настоящее Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера работникам учреждения,  определять их виды, условия, размеры и порядок установления. Выплаты стимулирующего характера являются неотъемлемой частью заработной платы работников Учреждения и выплачиваются 1 раз в месяц.

Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ)  педагогическим работникам производится по результатам полугодий: сентябрь-декабрь, январь-август, что позволяет учитывать динамику учебных достижений. Накопление первичных данных для расчета показателей ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя в рамках внутришкольного контроля.

Размеры стимулирующих выплат, установленных работнику, могут быть изменены как в сторону увеличения или уменьшения, так и отменены в случае изменения оснований для их установления или ухудшения качества исполняемой работы.

Установление, повышение или уменьшение стимулирующих выплат производится приказом директора согласно расчетам, произведенных комиссионно, и по согласованию с Управляющим советом школы.

Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в двух видах:

· процентах от базовой ставки;

· денежном выражении.

Каждому критерию присваивается определенное максимальное количества баллов, общая сумма которых по всем критериям равна 100 баллов. Для измерения результативности труда учителя по каждому критерию вводятся показатели (К1-К48) и шкала показателей. 

3. Формирование стимулирующей части фонда оплаты труда 

Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения (ФОТст) определяется по формуле:

ФОТст = ФОТоу х Дст, где

ФОТоу – фонд оплаты труда работников общеобразовательного учреждения на соответствующий бюджетный год;

Дст – стимулирующая доля ФОТоу.

Объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения определяется исходя из размеров стимулирующей доли фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения.

4. Порядок определения размера и  расчета выплат

Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ)  производится по результатам отчетных периодов (полугодий). 

Размер стимулирующих выплат каждому учителю за определенный период (сентябрь-декабрь) (январь-июнь) определяется следующим образом:

1) производится  подсчет баллов, накопленных в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя в рамках внутришкольного контроля за прошедший период;

2) суммируются баллы, полученные всеми работниками общеобразовательного учреждения (общая сумма баллов);

3) размер стимулирующей части ФОТ, запланированной на период (сентябрь-декабрь) (январь-июнь), делится на общую сумму баллов. В результате получается  денежный вес (в рублях) каждого балла;  

4) указанный показатель (денежный вес) умножается  на сумму баллов каждого учителя. В результате получается  размер стимулирующих выплат каждому учителю за период (сентябрь-декабрь) (январь-июнь). Выплаты производятся  равными долями ежемесячно (сентябрь-декабрь) (январь-июнь).


Учителям устанавливаются стимулирующие выплаты дифференцированно в зависимости от результата: каждому критерию соответствует определенное количество баллов. Учителя представляют в экспертную комиссию по установлению стимулирующих выплат результаты самооценки своей деятельности в соответствии с критериями и показателями. Ответственность за достоверность информации учителей возлагается на заместителей директора по учебно-воспитательной работе. Экспертная комиссия распределяет стимулирующие выплаты и определяет итоговый балл в денежном эквиваленте.


4. Экспертная комиссия, ее состав и регламент работы.  

Председателем экспертной комиссии является директор школы.  Состав экспертной комиссии утверждается приказом директора общеобразовательного учреждения.

В состав экспертной комиссии включаются представители управляющего совета общеобразовательного учреждения, заместители директора по УВР,  председатель профсоюзного комитета, главный бухгалтер, высококвалифицированные представители трудового коллектива.

Председатель экспертной комиссии руководит ее деятельностью, проводит заседания комиссии, распределяет обязанности между членами экспертной комиссии.

Секретарь экспертной комиссии готовит заседания экспертной комиссии, оформляет протоколы заседаний экспертной комиссии, делает выписки из протоколов.

Компетенция экспертной комиссии:

1) рассмотрение материалов по самоанализу деятельности учителей в соответствии с утвержденными критериями и по форме утвержденной приказом директора;

2) принятие решений о соответствии деятельности работника требованиям к установлению размера надбавки или отказе в установлении надбавки.

Члены экспертной комиссии имеют право:

определять порядок работы экспертной комиссии;

запрашивать дополнительную информацию в пределах своей компетентности.

Обязанности членов экспертной комиссии:

1) соблюдать регламент работы комиссии;

2)  выполнять поручения, данные председателем комиссии;  

3) предварительно изучать принятые документы и представлять их на заседания экспертной комиссии;

4) обеспечивать объективность принимаемых решений. 

 Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются экспертной комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда по представлению директора школы и согласуются с управляющим советом общеобразовательного учреждения соответственно в январе и июне текущего учебного года. 

Экспертная комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляет анализ и оценку в части объективности представленных результатов мониторинга профессиональной деятельности работников только в части соблюдения установленных критериев оценки профессиональной деятельности. В случае установления комиссией существенных нарушений критериев оценки профессиональной деятельности, представленные результаты возвращаются директору для исправления и доработки.

В системе государственно-общественного мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников школы учитываются результаты, полученные в рамках внутришкольного контроля, представляемые директором.

Экспертная комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда и оценки профессиональной деятельности работников на основании всех материалов составляет итоговый оценочный лист всех работников в баллах оценки и утверждает на своем заседании. Оценочный лист вывешивается для всеобщего ознакомления на информационном стенде, выставляется на сайте школы. С момента опубликования оценочного листа в течение 5 дней работники вправе подать, а комиссия принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных процедур мониторинга в рамках внутришкольного контроля, государственно-общественной оценки на основании мониторинга, или оценивания, а также факта допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности работника. Апелляция работников по другим основаниям, комиссией не принимается и не рассматривается.

Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать его исчерпывающий ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга, или оценивания, допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. Исправленные данные оценки также публикуются.

Утвержденный экспертной комиссией оценочный лист оформляется протоколом о выплате стимулирующей части, который подписывается председателем и членами комиссии. Протокол направляется в управляющий совет учреждения в срок, достаточный для его  рассмотрения и принятия решения в установленном порядке.

5. Полномочия управляющего совета

Итоговые полугодовые и годовые (в июне и январе) протоколы и оценочные листы рассматриваются управляющим советом общеобразовательного учреждения. Управляющий совет может своим решением устанавливает персональные размеры выплат работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда, исходя из установленного его размера, на предстоящие полгода (июль-декабрь и январь-июнь).

Если управляющий совет учреждения не согласен с представленным расчетом, то управляющий совет учреждения формирует свои замечания, возражения, предложения и принимает решение о направлении последних с обязательным обоснованием директору учреждения. 

С учетом мнения управляющего совета общеобразовательного учреждения директор издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера работникам общеобразовательного учреждения по результатам их профессиональной деятельности за полугодие. Указанные выплаты устанавливаются 2 раза в год, выплачиваются ежемесячно.

В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и повышения размера этих надбавок по решению управляющего совета допускается проведение внеплановых заседаний с обсуждением оперативных и частных вопросов по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, внесение изменений в положение, решение персональных вопросов, затем  определяется минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка. Стимулирующие выплаты, установленные работникам, могут быть отменены или  уменьшены в связи с ухудшением качества работы и ее результативности.  

Принято на заседании



Утверждаю

педагогического совета



Директор МОУ СОШ с.Брут
протокол №_________ от



______________ Ж.Ш. Тибилова.
________ ___________200__г.


_______ _______________ 200__ г.

ПОЛОЖЕНИЕ 
об экспертной комиссии по распределению 
стимулирующей части заработной платы

1. Общие положения

1.1. Переход на НСОТ предполагает создание экспертной комиссии по распределению стимулирующей части заработной платы. 

1.2. Настоящее Положение определяет структуру, функции и состав экспертной комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы с.Брут (далее – Школа).

1.3. Экспертная комиссия создается с целью мониторинга и оценки качества работы сотрудников Школы.

1.4. Состав экспертной комиссии утверждается приказом директора Школы.

2. Состав и организация работы экспертной комиссии

2.1.  Экспертная комиссия состоит из 7 человек. В состав экспертной комиссии включаются директор школы (председатель), заместители директора по учебно-воспитательной работе, заместители директора по воспитательной работе, председатель профсоюзного комитета, высококвалифицированные представители трудового коллектива.

2.2. Председатель экспертной комиссии руководит её деятельностью, проводит заседания комиссии, распределяет обязанности между членами экспертной комиссии.

2.3. Секретарь экспертной комиссии готовит заседания экспертной комиссии, оформляет протоколы заседаний экспертной комиссии, делает выписки из протоколов.

3. Компетенция экспертной комиссии:

1. рассмотрение материалов по самоанализу деятельности учителей в соответствии с утвержденными критериями и по форме утвержденной приказом директора;

2. принятие решений о соответствии деятельности работника требованиям к установлению размера надбавки или отказе в установлении надбавки.

Члены экспертной комиссии имеют право:

- определять порядок работы экспертной комиссии;

- запрашивать дополнительную информацию в пределах своей компетентности.

Обязанности членов экспертной комиссии:

- соблюдать регламент работы комиссии;

- выполнять поручения, данные председателем комиссии;

- предварительно изучать принятые документы и представлять их на заседания экспертной комиссии;

- обеспечивать объективность принимаемых решений.

3. Порядок работы комиссии

3.1. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются экспертной комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда по представлению директора школы и согласуются с Управляющим советом школы соответственно в январе и июне текущего учебного года.

3.2. Экспертная комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляет анализ и оценку в части объективности представленных результатов мониторинга профессиональной деятельности работников только в части соблюдения установленных критериев оценки профессиональной деятельности. В случае установления комиссией существенных нарушений критериев оценки профессиональной деятельности, представленные результаты возвращаются директору для исправления и доработки.

3.3. Экспертная комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда и оценки профессиональной деятельности работников на основании всех материалов составляет итоговый оценочный лист всех работников в баллах оценки и утверждает на своем заседании. Оценочный лист вывешивается для всеобщего ознакомления на информационном стенде, выставляется на сайте школы. С момента опубликования оценочного листа в течение 5 дней работники вправе подать, а комиссия принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных процедур мониторинга в рамках внутришкольного контроля, государственно-общественной оценки на основании мониторинга, или оценивания, а также факта допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности работника. Апелляция работников по другим основаниям, комиссией не принимается и не рассматривается.

3.4. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать  исчерпывающий ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга, или оценивания, допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. Исправленные данные оценки также публикуются.

3.5. Утвержденный экспертной комиссией оценочный лист оформляется протоколом о выплате стимулирующей части, который подписывается председателем и членами комиссии. Протокол направляется в Управляющий совет школы в срок, достаточный для его рассмотрения и принятия решения в установленном порядке.

4. Члены экспертной комиссии обязаны:

- присутствовать на всех заседаниях;

- принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений и документов к ним;

- принимать решение открытым голосованием;

- принимать решение в установленный срок;

- дать обоснованное заключение в устной и письменной форме;

- оформить протокол о выплате стимулирующей части.

5. Документация экспертной комиссии

5.1. Экспертная  комиссия ведет записи протоколов своих заседаний.

5.2. Назначение членов комиссии оформляется приказом директора школы.

5.3. Данное Положение утверждается на педагогическом совете, срок его действия не устанавливается.

Согласовано 





Утверждаю


с профсоюзным комитетом 


Директор МОУ СОШ с.Брут
председатель профкома



______________ Ж.Ш. Тибилова
_____________ г.Ц. Улубиева 


_______ _________________ 2008 г.




Согласовано

Председатель Управляющего совета

МОУ СОШ с.Брут
__________________ С.Е. Улубиева
________ _______________ 2008 г.

П О Л О Ж Е Н И Е

о стимулировании труда работников МОУСОШ с.Брут.
5. Общие положения

1.1 Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности учителей в повышении качества образовательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2 Переход  на новую систему оплаты труда регламентируется следующими основополагающими законодательными и иными нормативными правовыми актами:

· Трудовой кодекс Российской Федерации;
· постановление Правительства РСО-Алания №239 от 24.10.2008 «О новой системе оплаты труда работников государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений Республики Северная Осетия-Алания»;

· статья 6 Закона Республики Северная Осетия-Алания от 01.03.2005 №6-РЗ Об оплате труда работников бюджетных учреждений Республики Северная Осетия-Алания»;

· приказ Министерства образования и науки Республики Северная Осетия-Алания от 28.11.2008 №456 «Об утверждении рекомендаций по переходу общеобразовательных учреждений Республики Северная Осетия-Алания на новую систему оплаты труда»;
· постановление Правительства Российской Федерации от 22 сентября 2007 г. № 605 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и гражданского персонала воинских частей, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений»;

· приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года № 818 «Об утверждении перечня видов выплаты стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях».

1.3 Правовым основанием введения новых систем оплаты труда (НСОТ) в субъектах Российской Федерации являются ст. ст. 29, 41 Закона Российской Федерации «Об образовании», ч. 2 ст. 26.14 Федерального закона № 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации", ст. 144 Трудового кодекса Российской Федерации.

1.4  Положение предусматривает единые принципы установления стимулирующих выплат работникам Школы, определяет их виды, условия, размеры и порядок установления.

1.5. Материальное стимулирование работников Школы производится из стимулирующей части фонда оплаты труда. Размер стимулирующей части составляет 25% от фонда оплаты труда Школы.

1.6.  Зарплата  работника школы будет зависеть от таких факторов, как объем работы, диапазон профессиональных обязанностей и должностных требований внутри одной квалификационной группы, уровень образования и квалификации конкретного работника.

1.7.  Выплаты стимулирующего характера (их количественные и качественные показатели) определяются школой и Управляющим советом в пределах фонда оплаты труда.

1.8. Количественные и качественные показатели критериев разрабатываются оргкомитетом на основании нормативной базы.
1.9. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с указанным перечнем и должны быть конкретизированы в трудовых договорах работников.
1.10. Ключевыми направлениями для определения размера выплат стимулирующего характера за результативность и качество труда педагогического работника являются: результаты  обучающихся (усвоение ими государственных образовательных стандартов, развитие ключевых компетентностей, достижения в социально-личностной сфере), показатели их здоровья и др. 

1.11. Показатели компетентности педагогического работника в процентах определяются администрацией школы один раз в полугодие по состоянию на 1 января и 1 сентября по согласованию с государственно-общественным органом управления образовательного учреждения (Управляющим советом) по результатам работы педагогического работника за предыдущее полугодие учебного года на основании его личного обращения (заявления) с приложением заявляемых показателей компетентности педагогического работника. 
1.12. 
Стимулирующие выплаты по итогам работы в первом полугодии производятся ежемесячно в январе-мае, по итогам работы по втором полугодии в августе-декабре.
Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат педагогов, классных руководителей, являются критерии, отражающие результаты их работы. 
6. Порядок установления стимулирующих выплат.
Материальное стимулирование работников Школы производится из стимулирующей части фонда оплаты труда. 
Основаниями для стимулирования работников Школы являются критерии и показатели качества и результативности их профессиональной деятельности.
2.3  Основанием рассмотрения результатов деятельности работника Школы, для установления стимулирующих выплат, является его личное обращение (заявление) или представление администрации Школы. 

2.4. Основными принципами оценки достижений работников Школы являются:

· единые процедура и технология оценивания;

· достоверность используемых данных;

· соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации.

2.5. Работник Школы, претендующий на установление стимулирующих выплат (далее - Претендент) осуществляет самоанализ профессиональной деятельности в соответствии с утвержденными критериями.

2.6. Каждому критерию присвоено определенное максимальное количество баллов. В целях эффективного распределения стимулирующей части фонда оплаты труда минимальное количество баллов, которое должен набрать претендент - учитель, заместитель директора по УВР, ВР – 27 баллов, претендент - заместитель директора по АХЧ, главный бухгалтер, воспитатель группы продленного дня, младший обслуживающий персонал, заведующий библиотекой, психолог, инструктор по физической культуре, вожатый, секретарь - 14 баллов. Претендентам, не набравшим указанное количество баллов, стимулирующая надбавка не выплачивается.

2.7. Экспертная комиссия, утвержденная приказом директора, рассматривает материалы по самоанализу деятельности претендента, осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов мониторинга его профессиональной деятельности и принимает решение о соответствии деятельности претендента требованиям к установлению стимулирующих выплат или отказе. 

2.8. На основании всех материалов экспертная комиссия составляет итоговый оценочный лист в баллах и утверждает его на своем заседании.

2.9. Претендент на получение стимулирующей части с момента ознакомления с оценочным листом в течение 3 дней вправе подать, а комиссия принять обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления претендентом может быть только факт (факты) нарушения установленных процедур мониторинга, которые повлекли необъективную оценку его профессиональной деятельности. Апелляция работников по другим основаниям комиссией не принимается и не рассматривается.

2.10. Утвержденный экспертной комиссией оценочный лист оформляется протоколом о выплате стимулирующей части, который подписывается председателем и членами комиссии, протокол направляется в Управляющий совет Школы. 

2.11.Управляющий совет заслушивает доклад директора школы, рассматривает итоговые протоколы и оценочные листы и согласовывает персональные размеры стимулирующих выплат претендентам.

2.12. На основании решения Управляющего Совета директор издает приказ об установлении стимулирующих выплат работникам Школы по результатам их профессиональной деятельности за полугодие. Указанные выплаты производятся ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы работникам.
3. Порядок определения размера и расчета стимулирующих выплат

3.1. Расчет размеров стимулирующих выплат работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда производится два раза в год по итогам учебных полугодий.
3.2. Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ) педагогическим работникам производится по результатам полугодий: август-декабрь,  январь-май, что позволяет учитывать динамику учебных достижений. Накопление первичных данных для расчета показателей ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя в рамках внутришкольного контроля.
3.3. Размер стимулирующих выплат каждому претенденту за определенный период определяется следующим образом:

· производится подсчет баллов претендента, накопленных в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого работника за прошедший период;

· суммируются баллы, полученные всеми претендентами Школы (общая сумма баллов);

· стимулирующая часть фонда оплаты труда делится на общую сумму баллов, в результате получается  денежный вес (в рублях) одного балла;

· денежный вес умножается  на сумму баллов каждого претендента, и определяется размер стимулирующих выплат.

3.4. Размеры стимулирующих выплат, установленных работнику, могут быть изменены как в сторону увеличения или уменьшения, так и отменены в случае изменения оснований для их установления или ухудшения качества исполняемой работы.

3.5. Установление, повышения или уменьшения стимулирующих выплат производится приказом директора согласно расчетам, произведенных комиссионно, и по согласованию с Управляющим советом школы.

Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в двух видах: 

· процентах от базовой ставки;

· денежном выражении.

Каждому критерию присваивается определенная максимальное количество баллов, общая сумма которых по всем критериям равна 100 баллов. Для изменения результативности труда работники по критерию вводятся показатели (К1-К48) и шкала показателей.

3.6.   За счет стимулирующей части заработной платы, в целях материального стимулирования работников образовательного учреждения производятся доплаты:

· руководителям школьных методических объединений – 300 рублей,

· куратору осетинского языка и литературы – 300 рублей,

· выполнение обязанностей секретаря педсовета – 300 рублей,

· выполнение обязанностей секретаря Управляющего совета – 300 рублей.


Ежемесячно из фонда стимулирующей части выделяется для оплаты разовых надбавок или доплат сумма в пределах 10 тысяч рублей.


Доплаты и надбавки устанавливаются приказом директора школы по решению Управляющего совета и доводятся до сведения работников под роспись.

4. Критерии для расчета выплат стимулирующей части

фонда оплаты труда работников Школы (прилагаются).

5. Лишение работника стимулирующих выплат 

5.1. Претендовать на стимулирующие выплаты не могут работники Школы,

не отработавшие в ней один год, а также имеющие

· дисциплинарные взыскания;

· наличие обоснованных  письменных жалоб;

5.2. Директор Школы по согласованию с Управляющим советом может лишить работника  стимулирующих выплат  или уменьшить их размер в случае:

· ухудшения качества и результативности профессиональной деятельности работника;

· получения дисциплинарного взыскания;

·  нарушения правил внутреннего трудового распорядка; 

· нарушения санитарно-эпидемиологического режима и техники безопасности 

· невыполнения должностных инструкций; 

· наличие обоснованных  письменных жалоб.
1. Экономия фонда оплаты труда

Экономию фонда оплаты труда, отнесенную на стимулирующую часть распределяет директор Школы в виде единовременных стимулирующих выплат за образцовое качество выполняемых работ, за выполнение особо важных и срочных работ, за интенсивность и высокие результаты работы.

2. Порядок и срок действия Положения.

Положение согласовывается с председателем Управляющего совета школы и утверждается приказом директора.

Утвержденное Положение действует в течение финансового года.
