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ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ 

В УСТАВ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ С.БРУТ 

(раздел «Управление школой») 

Управляющий Совет Школы 

I. На основании п. 2 ст. 35 Закона РФ «Об образовании» в Школе создаётся Управляющий совет. 


Управляющий совет муниципального общеобразовательного учреждения является 

коллегиальным органом самоуправления, так как он представляет интересы всех участников образовательного процесса: обучающихся, учителей и родителей. 

Члены Управляющего совета Школы выбираются от родителей, учащихся и учителей. В состав 

Совета также входят: руководитель Школы и представитель Учредителя. 

По решению Совета в его состав также входят кооптированные члены (граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Школы), а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в Школе. 

Общее собрание сотрудников Школы выбирает из своего состава 3-х членов Управляющего Совета Школы, общее родительское собрание - 2-х родителей, собрание старшеклассников - 2​х учащихся), определяя персональный состав членов Совета. 

На своем заседании члены совета избирают председателя Совета и секретаря. 

Срок полномочий Совета 3 года. По решению Совета один раз в 3 года созывается 

конференция для выборов (перевыборов) Управляющего Совета Школы. 

В случае досрочного выбытия члена Управляющего Совета Школы председатель Совета созывает внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой был выбывший член Совета, и про водит довыборы состава Совета. Любой член Совета может быть досрочно отозван решением собрания выбравшего его коллектива. 

II. Члены Управляющего Совета Школы работают на безвозмездной основе. 

III. Заседания Управляющего Совета Школы созываются его председателем в соответствии 

планом работы, но не реже одного раза в три месяца. 

Заседания Управляющего Совета Школа могут созываться также по требованию не менее половины членов Совета. 

Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Управляющего Совета Школы присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствующих на заседании. 

Решения Управляющего Совета Школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса. 
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IV. Компетенция Совета 

1.0сновными задачами Совета являются: 

а) определение программы развития Школы; 

б) повышение эффективности финансово-экономической деятельности общеобразовательного учреждения; 

в) содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации 06разовательного процесса; 

г) контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда, включая обеспечение безопасности образовательного учреждения, сохранение и укрепление здоровья обучающихся; 

д) контроль за соблюдением прав участников образовательного процесса, участие в рассмотрении конфликтных ситуаций, когда это необходимо. 

2. Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции, зафиксированные в уставе общеобразовательного учреждения: 

2.1. Утверждает Положение общеобразовательного учреждения о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения. Принимает решение о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения. 

2.2. Согласовывает по представлению руководителя общеобразовательного учреждения: смету расходования средств, полученных общеобразовательным учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников; 

Компонент учебного плана образовательного учреждения (школьный компонент); 

Введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий; 

Изменения и дополнения правил внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения. 2.3.Вносит руководителю общеобразовательного учреждения предложения в части: 

а) материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений общеобразовательного учреждения (в пределах выделяемых средств); б) выбора учебников из утвержденных федеральным перечнем учебников, рекомендованных (допущенных) J- использованию в образовательном процессе; 

в) создания в общеобразовательном учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся; 

г) организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; 
д) мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся; 

е) развития воспитательной работы и организации внеурочной деятельности в общеобразовательном учреждении; 

2.4. Участвует в принятии решения о создании в общеобразовательном учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности. 

2.5. Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях. Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад общеобразовательного учреждения, который подписывается совместно председателем Совета и руководителем общеобразовательного учреждения. 

2.6. Выдвигает образовательное учреждение, педагогов и обучающихся для участия в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах, проектах и Т.п. 

2.7. Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета уставом общеобразовательного учреждения. 

3. Совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед руководителем общеобразовательного учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала. 

4. Совет имеет право принимать изменения и (или) дополнения в устав общеобразовательного учреждения (с последующим внесением данных изменений и дополнений на утверждение учредителя), в том числе в части определения: 

прав и обязанностей участников образовательного процесса; 

структуры и компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления общеобразовательного учреждения; 

порядка и оснований отчисления обучающихся; 

системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения. 

5. Решения по вопросам, которые в соответствии с уставом общеобразовательного учреждения не включены в компетенцию Совета, носят рекомендательный характер. 

V. Руководитель Школы вправе приостановить решение Управляющего Совета Школы только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства. 

На заседаниях Управляющего Совета Школы ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретаря. 

VI. Заседания Управляющего Совета Школы являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательного процесса, т.е. ученики, родители, учителя, представители Учредителя и органов самоуправления. 

УII. Срок полномочия председателя Управляющего Совета Школы в случае переизбрания не может превышать 6 лет. 

VIII. Управляющий Совет Школы имеет право мотивированного отвода кандидатур при выборах попечительского Совета на общешкольных родительских собраниях. 

IX. Управляющий Совет Школы имеет право заслушивать отчеты администрации Школы, а также руководителей органов самоуправления о проделанной работе. 

X. Решения Управляющего Совета Школы доводятся до сведения всех заинтересованных лиц. 

